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2. Цель и показатели муниципального проекта

Цель:  создание  условий  для  непрерывного  обновления  гражданами  профессиональных  знаний  и  приобретения  ими  новых
профессиональных навыков, повышение доступности и вариативности программ обучения путем создания интеграционной платформы
непрерывного образования с 400 пользователей к 2024 году, а также увеличения охвата граждан, осваивающих программы непрерывного
образования  в  образовательных  организациях  высшего  образования,  среднего  профессионального  образования,  дополнительного
профессионального образования до 450 человек к 2024 году

№ п/
п

Наименование показателя
Тип

показателя
Базовое значение

Период, год

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Значение Дата

1. Количество граждан 
Зиминского района, ежегодно 
проходящих обучение по 
программам непрерывного 
образования (дополнительным 
образовательным программам и
программам 
профессионального обучения) в
образовательных организациях 
высшего образования, 
профессиональных 
образовательных организациях, 
организациях дополнительного 
профессионального 
образования не менее¹, чел.

основной 400

31

декабря

2018

400 410 420 430 440 450

1

1 изменение сроков и показателей после утверждения федеральных и региональных документов
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3. Задачи и результаты муниципального проекта

№ п/
п

Наименование задачи, результата Характеристика результата

1. 1. Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых 
профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими.

1.1. Прошли обучение по программам 
непрерывного образования в 
образовательных организациях 
высшего образования, 
профессиональных образовательных 
организациях, организациях 
дополнительного профессионального 
образования, реализующих 
дополнительные образовательные 
программы и программы 
профессионального обучения с 
достижением показателя к 2024 году 
не менее 450 человек

Расширение охвата работников непрерывным образованием на базе университетов, профессиональных
образовательных  организаций  и  организаций  дополнительного  профессионального  образования
Иркутской области достигается реализацией всего комплекса мероприятий регионального проекта.
Для  достижения  запланированного  результата  с  1  сентября  2021  года   будет  осуществляться
организационное  сопровождение  обеспечения  систематической  актуализации  программ
непрерывного образования. Расширение вовлеченности граждан в систему непрерывного образования
будет  осуществляться  за  счет  разработки  программ для  граждан  предпенсионного  и  пенсионного
возраста,  а  также  для  трудовых  мигрантов,  осуществляющих  свою  деятельность  на  территории
Российской Федерации.
Для  стимулирования  граждан  к  непрерывному  обновлению  профессиональных  навыков  и  знания
предусматривается  разработка  нормативных  правовых  актов,  регламентирующих  процедуры
признания результатов самообразования,  в том числе образования на рабочем месте,  а  также иных
обучающих  мероприятий  по  обновлению  профессиональных  знаний  и  навыков,  не  относящихся  к
образовательной  деятельности  в  соответствии  с  пунктом  17  статьи  2  Федерального  закона  «Об
образовании  в  Российской  Федерации»  (неформальное  образование),  а  также  их  зачета  в
образовательных программах среднего профессионального и высшего образования.  Для расширения
охвата граждан непрерывным образованием также может быть использован сертификат на услуги в
социальной  сфере.  В  рамках  программ  и  проектов  развития  университетов,  получающих
государственную  поддержку,  предусмотрена  разработка  образовательных  модулей  программ
непрерывного  образования  для  широкого  использования  в  образовательных  организациях  высшего
образования. Систематизация и распространение лучших практик организации систем непрерывного
образования  будут  реализованы  посредством  разработки  методических  рекомендаций  по  созданию
типовых моделей центров непрерывного обновления компетенций.
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4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта

№ 
п/п

Наименование результата и источники
финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
Всего
(млн

рублей)
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Задача: Формирование системы непрерывного обновления гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых
профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими

1. Результат 1, в том числе:

региональный бюджет 0 0 0 0
бюджет муниципального образования 0,121 0,121 0,121 0,363
внебюджетные источники 0 0 0 0
Прошли обучение по программам непрерывного
образования  в  образовательных  организациях
высшего  образования,  реализующих
дополнительные  образовательные  программы  и
программы профессионального обучения к 2024
году не менее 450 человек
Всего по данному направлению муниципального 
проекта

0,121 0,121 0,121 0,363
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5. Участники муниципального проекта

№
п/п

Роль в проекте
Фамилия,
инициалы

Должность
Непосредственный

руководитель

Занятость в
проекте

(процентов)
1. Руководитель 

муниципального проекта
Усольцев С.И. председатель  Комитета  по

образованию  администрации
Зиминского района

Чемезов Ю.А. 10

2. Администратор 
муниципального проекта

Кузнецова О.А. заместитель  председателя
Комитета  по  образованию
администрации Зиминского района

Усольцев С.И. 20

Общие организационные мероприятия по проекту
3. Ответственный за 

достижение результата 
муниципального проекта

Ефремова О.В. главный  специалист  по  кадрам
Комитета  по  образованию
администрации Зиминского района

Кузнецова О.А. 10

4. Участник муниципального 
проекта

образовательные
организации

руководители образовательных 
организаций

Ефремова О.В. 10

5. Участник  муниципального
проекта

Ермилова А.В. председатель  Комитета  по
культуре  администрации
Зиминского района

Чемезов Ю.А. 10

6. Участник  муниципального
проекта

Гудова А.А. директор  ОГКУ «Центр  занятости
населения  города  Зимы  и
Зиминского района»

Воронцова Н.В. 10

7. Участник  муниципального
проекта

Кренделев А.Д. директор  ГБПОУ  ПУ  №39  п.
Центральный Хазан

Перегудова В.В. 10

8. Участник  муниципального
проекта

Антонова О.В. Заведующий  филиалом
«Кимильтей» ГАПОУ ИО «ЗАПТ»

Козьмин А.В. 10

9. Участник  муниципального
проекта

главы  сельских
поселений

сельские  поселения  при
администрации ЗРМО.

Никитина Н.В. 10

Задача 1: Формирование системы непрерывного обновления работниками своих профессиональных знаний и приобретения ими новых 
профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими.

1. Ответственный за 
достижение результата 
муниципального проекта

Кузнецова О.А. заместитель  председателя
Комитета  по  образованию
администрации Зиминского района

Усольцев С.И. 20
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№
п/п

Роль в проекте
Фамилия,
инициалы

Должность
Непосредственный

руководитель

Занятость в
проекте

(процентов)
2. Участник муниципального 

проекта
Ефремова О.В. главный  специалист  по  кадрам

Комитета  по  образованию
администрации Зиминского района

Кузнецова О.А. 20

3. Участник  муниципального
проекта

Ермилова А.В. председатель  Комитета  по
культуре  администрации
Зиминского района

Чемезов Ю.А. 10

4. Участник  муниципального
проекта

Гудова А.А. директор  ОГКУ «Центр  занятости
населения  города  Зимы  и
Зиминского района»

Воронцова Н.В. 10

5. Участник  муниципального
проекта

Кренделев А.Д. директор  ГБПОУ  ПУ  №39  п.
Центральный Хазан

Перегудова В.В. 10

6. Участник  муниципального
проекта

Антонова О.В. Заведующий  филиалом
«Кимильтей» ГАПОУ ИО «ЗАПТ»

Козьмин А.В. 10

7. Участник  муниципального
проекта

главы  сельских
поселений

сельские  поселения  при
администрации ЗРМО.

Никитина Н.В. 20
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к паспорту муниципального проекта 
«Новые возможности для каждого»

План мероприятий
по реализации муниципального проекта «Новые возможности для каждого»

№ п/
п Наименование  результата,  мероприятия,

контрольной точки

Сроки
реализации Ответственный 

исполнитель

Вид  документа  и
характеристика
результата 

Уровень
контроля

начало окончание

Задача  1.  Формирование  системы  непрерывного  обновления  гражданами  своих  профессиональных  знаний  и  приобретения  ими  новых
профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими
1. Заключение  соглашения  по

межведомственному взаимодействию с:
-  Комитетом  по  культуре  администрации
Зиминского района;
- ОГКУ «Центр занятости населения города
Зимы и Зиминского района»;
- ГБПОУ ПУ №39 п. Центральный Хазан;
- филиал «Кимильтей» ГАПОУ ИО «ЗАПТ»;
-  сельскими  поселениями  при
администрации ЗРМО.

1  января
2019 года

31  декабря
2024 года

Комитет  по
образованию
администрации
Зиминского района 

информационно-
аналитический отчет

АП
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1.1. Выявления  потребностей  в  обучении

граждан Зиминского района по программам
непрерывного  образования
(дополнительным  образовательным
программам  и  программам
профессионального  обучения)  в
образовательных  организациях  высшего
образования,  профессиональных
образовательных  организациях,
организациях  дополнительного
профессионального образования

1  января
2019 года

31  декабря
2024 года

Комитет  по
образованию
администрации
Зиминского  района;
Комитет  по
культуре
администрации
Зиминского района;
ОГКУ  «Центр
занятости населения
города  Зимы  и
Зиминского
района»;
ГБПОУ ПУ №39 п.
Центральный
Хазан;
филиал
«Кимильтей»
ГАПОУ  ИО
«ЗАПТ»;
главы  сельских
поселений  при
администрации
ЗРМО.

информационно-
аналитический отчет

АП
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1.2. Составление  перспективного  плана

повышения  профессиональных  знаний,
приобретения  новых  профессиональных
навыков, включая овладение компетенциями
в области цифровой экономики. 

1  января
2019 года

31  декабря
2024 года

Комитет  по
образованию
администрации
Зиминского  района;
Комитет  по
культуре
администрации
Зиминского района;
ОГКУ  «Центр
занятости населения
города  Зимы  и
Зиминского
района»;
ГБПОУ ПУ №39 п.
Центральный
Хазан;
филиал
«Кимильтей»
ГАПОУ  ИО
«ЗАПТ»;
главы  сельских
поселений  при
администрации
ЗРМО.

информационно-
аналитический отчет

АП
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1.3. Распространение  информации  по

реализации и использованию онлайн-курсов
через сервисы Платформы, в том числе для
проведения  регулярного  мониторинга
базовых навыков и ключевых компетенций
граждан  в  целях  обеспечения
систематической  актуализации  программ
непрерывного  образования  путем
размещения  на  сайтах;  в  СМИ;
родительских  собраниях;  совещаниях  при
мэре; консультационных пунктах и т.п.

1  января
2019 года

31  декабря
2024 года

Комитет  по
образованию
администрации
Зиминского  района;
Комитет  по
культуре
администрации
Зиминского района;
ОГКУ  «Центр
занятости населения
города  Зимы  и
Зиминского
района»;
ГБПОУ ПУ №39 п.
Центральный
Хазан;
филиал
«Кимильтей»
ГАПОУ  ИО
«ЗАПТ»;
главы  сельских
поселений  при
администрации
ЗРМО.

информационно-
аналитический отчет

АП

1.3.1
.

Организация  дополнительного  образования
для людей предпенсионного и пенсионного
возраста  в  учреждениях  культуры  через
посещение кружков, клубов по интересам и
любительских  объединений  («Школа
экономических  знаний»,  «Школа
юридических  знаний»,«Школа
компьютерной грамотности» и т.п.)

1  января
2019 года

31  декабря
2024 года

Комитет  по
культуре
администрации
Зиминского района

информационно-
аналитический отчет

АП
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1.3.2
.

Реализация  проектов  ОГКУ  «Центр
занятости  населения  города  Зимы  и
Зиминского района»:
- «Старшее поколение»;
-  Профессиональное   обучение
 дополнительному  и  профессиональному
образованию  женщин  в период  отпуска
по уходу  за ребенком  до достижения
им возраста 3 лет;
-  Профессиональное обучение  безработных
граждан.

1  января
2019 года

31  декабря
2024 года

ОГКУ  «Центр
занятости населения
города  Зимы  и
Зиминского района»

информационно-
аналитический отчет

АП

1.3.3
.

Проведение  районных  НПК,  педчтений,
профессиональных  конкурсов  для
повышения  профессиональной
компетентности педагогических работников

1  января
2019 года

31  декабря
2024 года

муниципальное
учреждение  "Центр
развития
образования
учреждений
Зиминского района"

информационно-
аналитический отчет

АП

1.3.4
.

Организация обучения трудовых мигрантов
по углублению и развитию приобретенных
ими на родине компетенциям.

1  января
2019 года

31  декабря
2024 года

Зиминское
районное
муниципальное
образование

информационно-
аналитический отчет

АП
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1.4. Проведение круглых столов, дискуссионных

площадок  по  проблемам  реализации
программ непрерывного образования.

1  января
2019 года

31  декабря
2024 года

Комитет  по
образованию
администрации
Зиминского  района;
Комитет  по
культуре
администрации
Зиминского района;
ОГКУ  «Центр
занятости населения
города  Зимы  и
Зиминского
района»;
ГБПОУ ПУ №39 п.
Центральный
Хазан;
филиал
«Кимильтей»
ГАПОУ  ИО
«ЗАПТ»;
главы  сельских
поселений  при
администрации
ЗРМО.

информационно-
аналитический отчет

АП

1.5. Зарегистрировано  пользователей
платформы  не  менее  450  человек
(накопительным итогом).

1  января
2019 года

31  декабря
2024 года

Комитет  по
образованию
администрации
Зиминского района 

информационно-
аналитический отчет

АП

2. Прошли  обучение  по  программам
непрерывного  образования  в
образовательных  организациях  высшего
образования, реализующих дополнительные
образовательные  программы  и  программы
профессионального обучения к 2024 году не
менее 450 человек.

1  января
2019 года

31  декабря
2024 года

Комитет  по
образованию
администрации
Зиминского района 

информационно-
аналитический отчет

АП
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к паспорту муниципального проекта 
«Новые возможности для каждого»

(наименование проекта/основного
мероприятия)

Показатели 
муниципального проекта в разрезе образовательных организаций

Зиминское районное
 муниципальное образование
(муниципальное образование)

Базовое значение Период, год

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Количество  граждан,  ежегодно  проходящих  обучение  по  программам  непрерывного  образования  (дополнительным  образовательным
программам и программам профессионального обучения) в образовательных организациях высшего образования, не менее, чел.
Батаминское муниципальное образование 20 31.12.2018 20 21 22 22 23 25
Буринское муниципальное образование 1 31.12.2018 1 1 1 1 2 2
Зулумайское муниципальное образование 3 31.12.2018 3 4 4 4 4 4
Кимильтейское муниципальное 
образование 80 31.12.2018 80 82 82 85 86 87
Масляногорское муниципальное 
образование 5 31.12.2018 5 6 6 7 7 7
Новолетниковское муниципальное 
образование 5 31.12.2018 5 6 6 7 7 7
Покровское муниципальное образование 10 31.12.2018 10 10 10 11 11 12
Услонское муниципальное образование 10 31.12.2018 10 11 11 11 11 12
Ухтуйское муниципальное образование 10 31.12.2018 10 12 12 12 14 15
Филипповское муниципальное образование 5 31.12.2018 5 5 5 6 6 7
Хазанское муниципальное образование 250 31.12.2018 250 251 260 262 267 270
Харайгунское муниципальное образование 1 31.12.2018 1 1 1 2 2 2
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ
муниципального проекта Новые возможности для каждого

Модель функционирования результатов и достижения показателей муниципального проекта
Проект  «Новые  возможности  для  каждого»  направлен  на  формирование  у  работников  непрерывного  профессионального  роста,

создание инфраструктурных, содержательных, кадровых, информационных условий для «запуска» потребности работников в постоянном
обновлении профессиональных навыков. При этом проект не предусматривает прямое финансирование обучения граждан.

Результаты  реализации  муниципального  проекта  направлены  на  повышение  профессионального  уровня,  для  самореализации  и
раскрытия таланта каждого человека (преамбула Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204). Реализация проекта
позволит  за  счет  вклада  в  наращивание  человеческого  капитала  оказать  влияние  на  создание  условий  для  достижения  следующих
национальных целей развития (пункт 1 Указа): повышение ожидаемой продолжительности жизни, ускорение технологического развития
Российской  Федерации,  увеличение  количества  организаций,  осуществляющих  технологические  инновации;  обеспечение  ускоренного
внедрения  цифровых  технологий  в  экономике  и  социальной  сфере;  создание  в  базовых  отраслях  экономики,  прежде  всего  в
обрабатывающей  промышленности  и  агропромышленном  комплексе,  высокопроизводительного  экспортноориентированного  сектора,
развивающегося на основе современных технологий и обеспеченного высококвалифицированными кадрами.

Достижение  запланированных  результатов  муниципального  проекта  существенно  повысит  уровень  капитализации  образования
населения, повысит доступность, качество и вариативность системы дополнительного образования.

1. Методика расчета целевых показателей муниципального проекта2

№
п/п

Методика расчета
Базовые

показатели
Источник данных

Ответственный
за сбор данных 

Уровень
агрегирования
информации

Срок и
периодичность

Дополнительная
информация

Количество  граждан,  ежегодно  проходящих  обучение  по  программам  непрерывного  образования  (дополнительным  образовательным
программам и программам профессионального обучения) в образовательных организациях высшего образования, не менее, чел.
1. С = Спк+Спп+Спп-рс+Спеп-рс+Спк-

рс, где  Спк – число слушателей
всего,  обученных  по
программам  повышения
квалификации;

2
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Спп –  число  слушателей
обученных  по  программам
профессиональной
переподготовки;
Спп-рс–  число  слушателей,
обученных  по  программам
профессиональной подготовки
по  профессиям  рабочих,
служащих;
Спеп-рс–  число  слушателей,
обученных  по  программам
переподготовки  рабочих,
служащих;
Спк-рс–  число  слушателей,
обученных  по  программам
повышения  квалификации
рабочих, служащих.

2. Финансовое обеспечение муниципального проекта

№
п/
п

Наименование мероприятия и источники
финансирования

Код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по
годам реализации (млн рублей)

Всего 
(млн рублей)

2019 2020 2021
Прошли  обучение  по  программам
непрерывного  образования  в  образовательных
организациях  высшего  образования,
реализующих  дополнительные
образовательные  программы  и  программы
профессионального  обучения  к  2024  году  не
менее 450 человек.
Бюджет муниципального образования

0,121 0,121 0,121 0,363

3. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта в разрезе образовательных организаций 

Образовательная организация Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн рублей) Всего (млн
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рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Комитет по образованию 
администрации Зиминского района 

0,05 0,05 0,05 0,015

Комитет по культуре администрации 
Зиминского района 

0,071 0,071 0,071 0,213


